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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

GASTUAK   GASTOS 

Hona hemen programaren xede orokorrak:  

- Lan bizitzan zehar langileen eta profesionalen 
prestakuntza sustatzea eta langabezian dauden 
langileen enplegagarritasuna hobetzea. 

- Gure prestakuntza zentroetako prestakuntza 
instalazioen kalitatea hobetzea. 

- Enplegu eta prestakuntza planak garatzeko 
lankidetza sustatzea. 

- Autonomoei laguntzea.  

- Enplegua sortzea. 

 Los objetivos generales del Programa eran los 
siguientes:  

- Fomentar la formación de trabajadores y 
profesionales a lo largo de la vida laboral, así como 
la mejora de la empleabilidad de trabajadores en 
situación de desempleo. 

- Mejorar la calidad de las instalaciones formativas de 
nuestros centros de formación. 

- Fomento de la colaboración para el desarrollo de 
planes de empleo y formación. 

- Apoyo a autónomos.  

- Creación de empleo. 

DIRU SARRERAK   INGRESOS 

EAEko aurrekontu orokorreko funtsetan hiru 
transferentzia izan dira:  

- Lanbidek 550.000,00 euro eman ditu enplegua 
sustatzeko gure lurraldean.  

- 142.000,00 euro, Araban logistika eta garraioko 
prestakuntza plan bat garatzeko. 

- 25.000,00 euro, Zainlab proiektua garatzeko gure 
lurraldean. 

Era berean, Elmet Erasmus europar programaren 
azken likidazioa jaso da, 42.739,00 eurokoa. 

Era berean, kontratazioa sustatzeko laguntzei 
dagozkien itzulketen ondoriozko diru sarrerak eta 
interesei dagozkienak egon dira, guztira 21.041,23 
euro.  

  Ha habido tres transferencias de fondos de los 
Presupuestos Generales de la CAPV:  

- de  550.000,00 euros de Lanbide destinado a 
fomentar el empleo en nuestro Territorio,  

- de 142.000,00 euros para el desarrollo en Álava de 
un plan de formación en logística y transporte. 

- de 25.000,00 euros para el desarrollo del proyecto 
Zainlab en nuestro Territorio. 

Así mismo se ha recibido la liquidación final del 
programa erropeo Elmet Erasmus por importe de 
42.739,00 euros. 

Así mismo ha habido ingresos por devoluciones 
correspondientes a las ayudas al fomento de la 
contratación más los intereses correspondientes por 
importe total de 21.041,23 euros.  

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 
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Hona hemen zertan gauzatu diren helburu orokor 
horiek:  

  Los objetivos generales se han concretado en las 
siguientes actuaciones:  

1.- LAGUNTZA DEIALDIAK. 

1.1.- Araban Enplegua Sortzeko Programa (Enplegu 
Planak)  

Xedea: Arabako udalerriei laguntzea, langabeturik 
dauden pertsonen enplegagarritasuna eta/edo 
kontratazioa hobetzeko udalerri horiek onartzen 
dituzten ekimen, proiektu edo planetan. 

Deialdiaren barruan, 8 jarduerari eman zaie 
laguntza, eta 7 udalerrik jaso zuten laguntza, 
233.531,11 euroko zenbatekoarekin. 

203.518,04 euro ordaindu beharra aitortu da 
laguntza horiengatik. 

  1.- CONVOCATORIAS DE AYUDAS. 

1.1.- Programa Generación de Empleo en Álava 
(Planes de Empleo)  

Objeto: apoyo a iniciativas, proyectos o planes de 
empleo a desarrollar por municipios de Álava 
encaminadas a mejorar la empleabilidad y/o la 
contratación de personas en paro del municipio. 

Dentro de la convocatoria se han apoyado 8 
actuaciones en las que resultaron beneficiarios 7 
municipios por un importe total de 233.531,11 
euros. 

Se ha reconocido obligación de pago de estas 
ayudas por el importe de 203.518,04 euros. 

1.2.- Prestakuntza ekipoetan inbertitzeko programa. 

Xedea eta aplikazio eremua: Arabako lanbide 
heziketako zentroen eta arautu gabeko 
prestakuntza ikastaroak ematen dituzten bestelako 
prestakuntza erakundeen ekipamendua 
modernizatzeko aukera ematea.  

Deialdiaren barruan 16 eskabide esleitu dira, 14 
onuraduni dagozkienak. 125.009,99 euro esleitu 
dira; horietatik 114.999,99 euro Lanbide 
Heziketako zentroei dagozkie eta gainerako 
10.010,00 euroak beste prestakuntza erakunde 
batzuei (elkarteak, fundazioak eta irabazteko 
xederik gabeko beste erakunde batzuk). 

121.335,90 euro ordaindu beharra aitortu da.  

  1.2.- Programa de Inversion Equipamiento 
Formativo 

Objeto y ámbito de aplicación: posibilitar la 
modernización del equipamiento de centros de 
formación profesional y otras entidades de 
formación que impartan en Álava cursos de 
formación no reglada.  

Dentro de la convocatoria han sido adjudicadas 16 
solicitudes correspondientes a 14 beneficiarios. Se 
han adjudicado 125.009,99 euros, correspondiendo 
114.999,99 euros a centros de formación 
profesional y 10.010,00 euros restantes a otras 
entidades de formación (asociaciones, fundaciones 
y otras entidades sin ánimo de lucro). 

Se ha reconocido obligación de pago por importe 
de 121.335,90 euros.  

1.3.- Irabazteko xederik gabeko erakundeetako 
prestakuntzarako laguntzen programa 

Xedea eta aplikazio eremua: biztanle aktiboen 
(lanean ari direnen zein lanik ez dutenen) 
gaitasunak eta kualifikazioa hobetzea eta gure 
ekonomiaren lehiakortasuna areagotzea. 

Deialdiaren barruan, 115 ikastaro esleitu dira, eta 
18 prestakuntza erakunde izan dira onuradun, 

  1.3.- Programa de ayudas a la formación en 
entidades en entitades sin ánimo lucro 

Objeto y ámbito de aplicación: mejora de las 
competencias y cualificaciones de la población 
activa en general, tanto ocupada como 
desempleada, así como el incremento de la 
competitividad de nuestra economía. 

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados 
115 cursos correspondientes a 18 centros de 
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570.000,00 euroko zenbatekoaz.  

Bestalde, 29 jardunaldi esleitu zaizkie irabazteko 
xederik gabeko 9 erakunderi (elkarteak, 
fundazioak, etab.), 30.000,00 euroko 
zenbatekoarekin.  

461.764,05 euro ordaindu beharra aitortu da.  

formación por el importe de 570.00,00 euros.  

Por otra parte han sido adjudicadas 29 jornadas 
correspondientes a 9 entidades sin ánimo de lucro 
(asociaciones, fundaciones, etc.) por importe de 
30.000,00 euros.  

Se ha reconocido obligación de pago por importe 
de 461.764,05 euros.  

1.4.- Enplegurako prestakuntza programa Arabako 
kuadrilletan 

Xedea eta aplikazio eremua: Arabako kuadrillek 
prestakuntza ekintzak egin ditzaten bultzatzea eta 
sustatzea, biztanle aktiboen (lanean ari direnen 
zein lanik ez dutenen) gaitasunak eta kualifikazioa 
hobetzen laguntzeko eta gure ekonomiaren 
lehiakortasuna areagotzeko. 

Deialdiaren barruan, 30 prestakuntza ikastaro 
esleitu zaizkie Arabako 5 kuadrillari, 109.504,06 
euroko zenbatekoaz. 

62.075,86 euro ordaindu beharra aitortu da. 

  1.4.- Programa de formacion para el empleo en las 
Cuadrillas de Álava 

Objeto y ámbito de aplicación: impulsar e 
incentivar la realización de acciones formativas 
por parte de las distintas cuadrillas de Álava que 
contribuyan a mejorar las competencias y 
cualificaciones de la población activa en general, 
tanto ocupada como desempleada, así como el 
incremento de la competitividad de nuestra 
economía. 

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados 30 
cursos de formación  correspondientes a 5 
cuadrillas de Alava por importe de 109.504,06 
euros. 

Se ha reconocido obligación de pago por importe 
de 62.075,86 euros.  

1.5.- Arabako arreta soziosanitariorako prestakuntza 
programa.  

Xedea eta aplikazio eremua: "Pertsonei etxean 
arreta soziosanitarioa ematea" eta "mendekotasuna 
duten pertsonei gizarte erakundeetan arreta 
soziosanitarioa ematea" profesionaltasun 
ziurtagiriak lortzera bideratutako prestakuntza 
ekintzak bultzatzea eta sustatzea prestakuntza 
zentroek eta irabazteko xederik gabeko 
erakundeek. 

Deialdiaren barruan, 5 prestakuntza ikastaro esleitu 
zaizkie 3 prestakuntza zentrori, 150.000,00 euroko 
zenbatekoaz. Zenbateko horretatik 22.500,00 euro 
2023ko aurrekontuaren kargura esleitu dira, eta 
127.500,00 euro 2024ko urtekoaren kargura. 
2023ko urtekotik, 21.339,96 euro ordaindu beharra 
aitortu da.  

  1.5.- Programa de formacion para la atención 
sociosanitaria en Álava.  

Objeto y ámbito de aplicación: impulsar e 
incentivar la realización de acciones formativas 
dirigidas a la obtención de los certificados de 
profesionalidad “Atención sociosanitaria a 
personas en el domicilio” y “Atención 
sociosanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales” por parte de centros de 
formación y entidades sin ánimo de lucro. 

Dentro de la convocatoria han sido adjudicados 5 
cursos de formación por el importe de 150.000.00 
euros correspondientes a 3 centros de formación. 
De este importe 22.500,00 euros han sido 
adjudicados con cargo al presupuesto 2023 y 
127.500,00 euros con cargo a la anualidad 2024. 
De la anualidad de 2023, se ha reconocido  
obligación de pago por importe de 21.339,96 
euros.  
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2.- LANKIDETZA HITZARMENAK. 

2.1.- Hitzarmena Merkataritza Ganberarekin 
belaunaldi ordezkapenerako. 

Xedea: sustatzea erretiro adinera heldu edo adin 
horretara iristeko gutxi falta eta negozioarekin 
nork jarraitu ez duten enpresaburuek beren 
negozioak autonomo berriei eskualdatzea.  

19.550,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da. 

2.2.- Hitzarmena EAEko Ekonomialarien 
Elkargoarekin: bekak  

Xedea: Hitzarmen horri esker, ekonomialari 
lizentziatu berriek praktikak egin ahal izan dituzte, 
unibertsitatean jasotako prestakuntza osatzeko. 

27.000,00 euro esleitu dira; horietatik 6.750,00 
euro 2023ko partidaren kargura izan dira, eta 
20.250,00 euro 2024ko urtekoaren kargura. 
2023ko esleipenari dagokionez, 6.750,00 euro 
ordaindu beharra aitortu da. 

  2.- CONVENIOS DE COLABORACION. 

2.1.- Convenio con la Cámara de Comercio para el 
relevo generacional. 

Objeto: promover la transmisión de negocios a 
nuevos autónomos por parte de empresarios que, 
llegada o cercana la edad de jubilación, no tienen 
relevo generacional para que continúe con el 
negocio.  

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 19.550,00 euros. 

2.2.- Convenio con el Colegio Vasco de Economista: 
becas  

Objeto: Mediante el acuerdo se ha posibilitado la 
realización de prácticas de jóvenes recién 
licenciados economistas que complementen la 
formación recibida en la Universidad. 

Se ha adjudicado 27.000,00 euros, de los cuales  
6.750,00 euros han sido con cargo a la partida 
2023 y 20.250,00 euros con cargo a la anualidad 
2024. Correspondiente a la adjudicación de 2023 
se ha reconocido obligación de pago por un 
importe de 6.750,00 euros. 

2.3.- Hitzarmena: SEA EMPLEOARABA. 

Xedea: enpresen beharrak eta eskariak enplegu bat 
lortu nahi duten pertsonen profilekin egokitzea.  

221 hautagairi dagozkien eskaerak kudeatu dira (% 
23 emakumeak eta % 77 gizonak). 

121.554,00 euro esleitu dira, eta 110.040,55 euro 
ordaindu beharra aitortu da.  

  2.3.- Convenio SEA EMPLEOARABA. 

Objeto: adecuar las necesidades y demandas de las 
empresas con los perfiles de las personas que 
quieren acceder a un empleo. 

Se han gestionado solicitudes correspondientes a 
221 candidatos (23% mujeres y 77% hombres). 

Se ha adjudicado 121.554,00 euros y reconocido la 
obligación de pago por un importe de 110.040,55 
euros.  

2.4.- Hitzarmena IKASLAN ARABArekin LH 
sustatzeko  

Xedea: Arabako ikastetxeetako Bigarren 
Hezkuntzako eta Batxilergoko orientatzaile, tutore 
eta zuzendarientzako jardunaldi bat egitea, 
Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko ikasleak 
LHra hurbiltzeko eta hura ezagutzeko tresnak eta 
estrategiak emateko. 

Jardunaldiak egin ziren hizlariekin, 78 pertsonak 

  2.4.- Convenio IKASLAN ARABA Fomento FP  

Objeto:  celebración de una jornada dirigida a 
orientadores/as, tutores/as y directores/as de 
Secundaria y Bachillerato de centros de Álava, 
para dotarles de herramientas y facilitar estrategias 
para que los alumnos de secundaria y bachillerato 
se acerquen y descubran la FP. 

Se realizaron jornadas con ponentes, con una 
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eman zuten izena (% 68 emakumeak eta % 32 
gizonak). 

17.250,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da. 

inscripción de 78 personas (68% mujeres y 32% 
hombres). 

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 17.250,00 euros. 

2.5.- Hitzarmena Santa Maria la Real 
Fundazioarekin (anezkak) 

Xedea: 3 enplegu anezka ezartzea, 2 Gasteizen 
(erdipresentzialak) eta 1 birtuala. Ekimen horren 
bidez langabetuak ahaldundu nahi dira, lana 
bilatzeko dituzten gaitasunak eta ahalmenak 
hobetu eta bultzatzeko; hori guztia, koordinatzaile 
baten laguntzarekin. Guztira 41 langabek hartu 
dute parte anezketan.  

92.000,00 euro esleitu dira 2023. urtearen kontura 
eta 23.000,00 euro 2024. urtearen kontura. 2023ko 
esleipenari dagokionez, esleitutako aurrekontu 
guztia ordaindu beharra aitortu da. 

  2.5.- Convenio con la Fundación Santa María la 
Real (Lanzaderas) 

Objeto: la implantación de 3 lanzaderas de empleo, 
2 en Vitoria-Gasteiz (semipresenciales) y 1 virtual. 
Esta iniciativa busca que las personas 
desempleadas mejoren y potencien sus 
competencias y capacidades en la búsqueda de 
empleo, todo ello con el apoyo de un/a 
coordinador/a. Han participado en las lanzaderas 
un total de 41 personas desempleadas.  

Se ha adjudicado 92.000,00 euros con cargo al año 
2023 y 23.000,00 euros con cargo a la anualidad 
2024.  Correspondiente a la adjudicación de 2023, 
se ha reconocido obligación de pago por la 
totalidad del presupuesto adjudicado. 

2.6.- Hitzarmena HETELekin 

Xedea: Araban lanbideko enplegagarritasunari eta 
prestakuntzari buruzko jardunaldiak garatzea, 
ikasleen eta LHko tituludunen eta Arabako 
enpresen arteko harremanak sustatzeko. Bi 
eguneko jardunaldi bat egin da, Arabako LHko 
ikasleei, ikasle ohiei eta irakasleei enplegua eta 
orientatzaileak bilatu dezaten edo lana aldatu 
dezaten sustatzeko eta laguntzeko. 

213 ikaslek (81 emakume eta 132 gizon) eta 13 
irakaslek eman zuten izena eskola jardunaldian. 
Halaber, 90 pertsona joan ziren enplegu azokara. 
Guztira, 27 enpresak/entitatek parte hartu zuten 
enplegu azokan. 

50.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da. 

  2.6.- Convenio con HETEL 

Objetivo: el desarrollo de las Jornadas de 
Empleabilidad y Formación Profesional en Araba 
para el fomento de las relaciones entre el 
alumnado y titulados/as de FP y las empresas 
alavesas. Se ha desarrollado una jornada de dos 
días  orientada a fomentar y ayudar al alumnado de 
FP de Álava, exalumnado y profesorado en la 
búsqueda de empleo o de cambio de trabajo y 
orientadores/as. 

Se inscribieron a la jornada escolar un total de 213 
alumnos/as (81 mujeres y 132 hombres) y 13 
profesores. Así mismo asistieron a la feria de 
empleo un total de 90 personas. Un total de 27 
empresas/entidades participaron en la feria de 
empleo. 

Se ha adjudicado y reconocido obligación de pago 
por importe de 50.000,00 euros. 

2.7.- Hitzarmena Gasteizko Udalarekin. 

Xedea: gure inguruko enpresetako Giza 
Baliabideetako profesionalak unibertsitate 
komunitateko ikasleekin eta Lanbide Heziketako 
ikastetxeekin harremanetan jartzeko enplegu foroa 

  2.7.- Convenio Ayuntamito de Vitoria-Gasteiz. 

Objetivo: desarrollar un foro de empleo (Empleo 
Gune 2023) en colaboración con el Ayuntamineto 
de Vitoria-Gasteiz y la UPV/EHU en el que se 
pusieron en contacto profesionales de Recursos 



2023KO AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2023 

Saila: 30  ENPLEGUA, MERKATARITZA, 
TURISMOA ETA FORU 
ADMINISTRAZIOA 

Departamento: 30  EMPLEO, COMERCIO, TURISMO 
Y ADMINISTRACIÓN FORAL 

Programa: 241300  ENPLEGUAREN SUSTAPENA Programa: 241300  FOMENTO DEL EMPLEO 
 

(Empleo Gune 2023) garatzea, Gasteizko 
Udalarekin eta UPV/EHUrekin lankidetzan. 81 
enpresak hartu zuten parte.  

8.000,00 euro esleitu dira, eta 7.570,49 euro 
ordaindu beharra aitortu da. 

Humanos de las empresas de nuestro entorno con 
estudiantes de la comunidad universitaria y los 
centros educativos de Formación Profesional. 
Participaron 81 empresas.  

Se ha adjudicado 8.000,00 euros y reconocido 
obligación de pago por importe de 7.570,49 euros. 

2.8.- Hitzarmena Gurutze Gorriarekin.  

Xedea: langabezian dauden pertsona kalteberek, 
prestakuntza maila txikia eta lanbide esperientzia 
txikia dutenek edo lan merkatuaren egungo 
beharretara gutxi egokitutako esperientzia dutenek 
enpresek eskatzen dituzten lanpostuak eskura 
ditzaten ahalbidetzea. 

40.000,00 eurotan esleitu da ordaindu beharra. 
36.931,84 euro ordaindu beharra aitortu da. 

  2.8.- Convenio con Cruz Roja.  

Objetivo: Posibilitar que personas vulnerables en 
situación de desempleo, con bajo nivel formativo y 
poca experiencia profesional o experiencia poco 
adaptada a las necesidades actuales del mercado de 
trabajo  accedan a puestos de trabajo que 
demandan las empresas. 

Se ha adjudicado la obligación de pago por 
importe de un importe de 40.000,00 euros. Se ha 
reconocido la obligación de pago por un importe 
de 36.931,84 euros. 

2.9. Hitzarmena Arabako Merkataritza Agenteen 
Elkargoarekin: Jarduerak 

Xedea: gazteei, emakumeei eta langabezian 
dauden pertsonei ikusgaitasuna ematea eta 
merkataritzako eta finantza kudeaketako tresnez 
hornitzea, merkatuaren buru izateko gai izan 
daitezen. 

10.000,00 euro esleitu dira, eta 7.264,18 euro 
ordaindu beharra aitortu da. 

  2.9.- Convenio el colegio agentes comerciales de 
Álava: Actividades 

Objeto: dar visibilidad a jóvenes, mujeres y 
personas en desempleo y dotarlos de herramientas 
comerciales y de gestión financiera para que sean 
capaces de liderar el mercado. 

Se ha adjudicado 10.000,00 euros y reconocido la 
obligación de pago por un importe  de 7.264,18 
euros. 

2.10.- Hitzarmena Añanako Kuadrillarekin 

Xedea: eskualdeko enpresen artean prestakuntza- 
eta enplegu-beharren prospekzioa egitea eta 
prospekzio hori enplegu foro batean zabaltzea, 
tokiko biztanleei eta lan bila dabiltzan gazteei 
enplegu aukerak emateko. 

40.000,00 euro ordaindu beharra esleitu da. 
38.203,00 euro ordaindu beharra aitortu da. 

  2.10.- Convenio con Cuadrilla de Añana 

Objeto: realización de una prospección de 
necesidades de formación y empleo entre las 
empresas de la comarca y difusión de dicha 
prospección en un foro de empleo para 
proporcionar oportunidades de empleo a los 
residentes locales y jóvenes en busca de empleo. 

Se ha adjudicado la obligación de pago por 
importe de 40.000,00 euros. Se ha reconocido 
obligación de pago por un importe de 38.203,00 
euros. 

2.11. Hitzarmena SEArekin: Prestakuntza duala. 

Xedea: Arabako enpresa txiki eta ertainek 
kualifikazio ertain-baxuko lanpostu jakin batzuetan 

  2.11. Convenio SEA: Formación Dual. 

Objetivo: incorporar por parte de las pequeñas y 
medianas empresas alavesas, de trabajadores con 
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profilak dituzten langileak sartzea, bai langabezian 
dagoen hautagairik ez dagoelako, bai ikas-
ekinezko kontratuaren bidez prestakuntza dualez 
eskatzen den gutxieneko kualifikazioa ez dutelako. 
Kontratu horren bidez, esperientziarik gabeko 
langileek lanbide bat ikasten dute, prestakuntza eta 
enpresetako benetako lan jarduna uztartuz, eta hori 
guztia abantaila handiekin, bai enpresarentzat, bai 
ikastunentzat. 

71.468,89 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da. 

perfiles en ciertos puestos de cualificación media-
baja, bien porque no existen candidatos en 
desempleo o porque estos no cuentan con la 
cualificación mínima requerida mediante 
Formación Dual a través del contrato en 
alternancia. Mediante dicho contrato, trabajadores 
sin experiencia aprenden un oficio, compaginando 
formación y desempeño laboral real en las 
empresas y todo ello con grandes ventajas tanto 
para la empresa como para las personas 
aprendices. 

Se ha adjudicado y reconocido obligación de pago 
por 71.468,89 euros. 

3.- BESTE JARDUERA BATZUK. 

3.1.- Logistikaren inguruko prestakuntza.  

Xedea: logistika sektoreko prestakuntza plan bat 
garatzea (11 ikastaro), sektore horrek Araban 
dituen beharrak betetzeko eta datozen urteetan 
garatzeko. Horrela, egungo logistikako 
zuzendariak eta arduradunak beren enpresetako 
zuzendaritza eta kudeaketa hobetuko duten 
tresnekin kualifikatu nahi dira, baita langile 
okupatuak edo langabeak zeregin logistikoak eta 
biltegikoak egiteko gaitzea ere. 

Kontratua 262.899,00 eurotan esleitu da, eta 
esleitutako zenbateko osoa ordaindu beharra 
aitortu da. 

  3.- OTRAS ACTUACIONES. 

3.1.- Formación en Logística.  

Objetivo: desarrollo de un plan formativo del 
sector logístico (11 cursos) dirigido a cubrir las 
necesidades del citado sector en Álava y su 
proyección de desarrollo en los próximos años. Así 
se busca cualificar a las y los directores y 
responsables de logística actuales con las 
herramientas que mejoren la dirección y gestión en 
sus empresas, así como cualificar al personal 
trabajador ocupado y/o desempleado para 
desempeñar las tareas logísticas y de almacén 

Se ha adjudicado el contrato por un importe de 
262.899,00 euros y se ha reconocido obligación de 
pago por la totalidad del importe adjudicado. 

3.2.- Pertsonen zaintzaren arloko prestakuntza- eta 
orientazio-zerbitzuak (ZAINLAB)  

Xedea: pertsonen prestakuntza, gaikuntza eta 
orientazioa bultzatzea etxeetako zaintza 
partikularren eremuan, arreta soziosanitarioko 
profesionaltasun ziurtagiria lortzeko gai izan 
daitezen. 

24.037,47 euro esleitu dira 2023an eta 111.752,52 
euro 2024ko urtekoaren kontura. 2023ko 
esleipenari dagokionez, esleitutako aurrekontu 
guztia ordaindu beharra aitortu da. 

  3.2.- Servicios de formación y orientación en el 
ámbito de los cuidados de personas (ZAINLAB)  

Objetivo: favorecer la formación y la  capacitación 
y la orientación de las personas en el ámbito de los 
cuidados particulares en los domicilios para que 
estas sean capaces de obtener el certificado de 
profesionalidad de atención sociosanitaria 

Se ha adjudicado 24.037,47 euros en 2023 y 
111.752,52 euros con cargo a la anualidad 2024.   
De lo adjudicado en 2023, se ha reconocido 
obligación de pago por la totalidad del presupuesto 
adjudicado. 

 


